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গাত্র 


नई दिल्ली , 22 नवम्बर, 1985 
का . नि . पा . 17 ( अ ) : - - राप्रपति, संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय रक्षा 
सम्पदा सेवा , रक्षा मंत्रालय में सम्मिलित पदों पर भर्ती को पद्धति का 
विनियमित करने के लिए निम्नलिखित पियम बगते हैं, अर्थात --- 


नियम 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ -- ( 1 ) इन नियमा का नक्षिप्त 
नाम भारतीय रक्षा सम्पदा सेवा ( गमह क ) नियम, 1985 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रागन की तारीख को प्रात होंगे । 


( ग ) “ परीक्षा " से सेवा में , और ऐसी अन्य सेवा या सेवाओं में जो 

सरकार द्वारा समय -समय पर विनिर्दिष्ट की जाएं , भर्ती के 
लिए आयोग द्वारा ली जाने वाली सम्मिलित , प्रतियोगिता 
परीक्षा, जिसमें एक प्रारंभिक परीक्षा और एक मुख्य परीक्षा 

है, अभिप्रेत है ; 
( घ ) “ सरकार " से केन्द्रीय सरकार अभिप्रेत है ; 
( ड . ) “ श्रेणी" से सेवा की कोई श्रेणी अभिप्रेत है ; 
( च ) किसी श्रेणी के संबंध में "नियमित सेवा " से , उप श्रेणी में 

दीर्घ अवधि नियुक्ति के लिए, विहित प्रक्रिया के अनुमार, 
चयन के पश्चात् श्रेणी में की गई सेवा को अवधि या अक . 
धियां अभिप्रेत है और इसके अन्तर्गत ऐसी अवधि या अवधियां 
भी हैं , ~~~ 
(i ) जो सेवा के प्रारम्भिक गठन पर नियुक्त व्यक्तियों की 

दशा में ज्येष्ठता के प्रयोजन के लिए गणना में ली 

जाती है । 
( ii ) जिसके या जिनके दौरान कोई अधिकारी श्रेणी में कर्तव्य 

पद धारण करता यदि वह छुट्टी पर नहीं होता या 
ऐसे पद को धारण करने के लिए अन्यथा अनपलब्ध 
न होता । 


2. परिभाषाए : - इन नियम में , जब तक कि सदर्भ से अन्यथा 
अपेक्षित न हो । 

( क ) “ आयोग " से संघ लोक सेवा आयोग अभिप्रेत है ; 
( ख ) "कर्तव्य पद " से अनुसूची 1 मे सम्मिलित कोई स्थाई या 

अस्थाई पद अभिप्रेत है ; 
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( छ ) “ अनुसूची " से इन नियमों की अनुसूची अभिप्रेत है ; 
( अ ) " भनुसूचित जातियो " और " अनपूचित जनजातियों " के पट्टी 

अर्थ है जो संविधान के अनुच्छेद 366 के खण्ड ( 24 ) और 

( 25 ) में है ; और 
( स ) "सेवा " से नियम 3 के अधीन गठित भारतीय रक्षा मन्त्रा 

सेवा ( समूह क ) अमिता है । 


3 भारतीय रक्षा सम्पदा सेवा (मई क ) का ग : - " भारतीय 
रक्षा सम्पदा सेवा ( समूह क ) " के नाम से एक मा का गठन किया 
जाएगा जिसमे नियम 6 और 7 के अधीन सेवा में निपुस किए गए 
ग्यवित होगे । सेवा में सम्मिलित सभी पर समा " क " के रूप में वर्गीकृत 
लिए जाएगे । 


4. श्रेणियाँ , प्राधिकृत पर- संध्या और उसका पुनर्विलोकन : - - ( 1 ) 
इन नियमों के प्रारम्भ की तारीख को सेवा की विभिन्न श्रेणियों में सम्मि 
लित कर्तव्य पद, उनकी संख्या और वेसनमा । ये होंगे जो प्रमूची 1 में 
विनिर्दिष्ट हैं । 
( 2 ) इन नियमों के प्रारम्म के परवात, विमित श्रेणियों में काम 

पदों की प्राधिकृत स्थायी सम्या यह होगी जो सरकार द्वारा 

समय -समय पर प्रवधारित की जाए । 
( 3 ) सरकार , कर्तव्य पदो की सख्या में ऐसी अस्थायी बुधिया या 

कमी कर सकेगी जो यह समय- समय पर मावश्यक समझे । 
( 4 ) मरमार, प्रायोग के परामर्श से, अनुसूची 1 में सम्मिमिन पर्यो 

से भिन्न किसी पद को सेवा में सम्मिलित कर सकेगी या उका 
अनुसूची में सम्मिलित किसी पद को सेवा से प्रावित फर 
सकेगी । 


टिप्पण : -- सैषा में अधिकारियों की नियति के पूर्व उपनियम ( 1 ) 

में उसिमषित सरस्वामी श्रेणी में भी पद नियमित निला 
सेवा को ज्येष्ठता प्रोमति , पुष्टि भोर पंसन के लिए 

आईक सेवा के प्रयोगन के लिए पणना में लिया पाएपा । 
( 2) सत्पश्चात् , मेषा झी मिनिज बेणियों में प्रोमति द्वारा भरने के 
लिए प्राथमित रिक्तियों के लिए संबंधित विभागीय प्रीति समिति इस 
विषय पर सरकारी अनुदेशों के अनुसार, इन नियमों का प्रकाशित होने है 
पूर्व, उन रिमितयों के लिए जो जिकिसी वर्ष विशेष मेह , परंवार 
पैनल बनाएगी । 

( 3 ) उम सीमा तक जिम तय कि मेषा में विभिन्न प्रेमियो की 
प्राधिकृत नियमित पद-सध्या प्रारंभिक गठन के समय इस नियम के उप 
नियम ( 1 ) और ( 2) के प्रसार भरी नहीं जाती है,नियम 7 में प्रभुमार 
भरी पाएगी । 

7. मेषा का भविष्य में अनुरक्षण : - ( 1 ) नियम के अनुसार 
अधिकारियों की नियुक्ति करके सेवा का प्रारम्भिक गठन पूर्ण हो जाने के 
पश्चात् रिक्तियां उस रीति से भरी जाएंगी जो इसमें इसके पश्चात् 
उपबंधित है । 

( 2 ) ( 1) समूह क मनिष ननमान में परिष्ठामी रिक्तियों का 
75 % प्रायोग बारा अनसुपी 2 में पमा चिनिधि मैक्षिा भईतामों 
और मायु सीमा तथा परिक्षा पी उस स्मीन के नुमार जी कन्द्रीय सरकार 
द्वारा प्रायोग के परामर्थ से समय-समय पर मषिमुचित की पाए , ली गई 
प्रमियोगिता परीक्षा के परिणाम के प्राधार पर सोधी पर्वी द्वारा भरा 
जाएगा । 

(ii ) सामिष्ठ वेतनमान में शेष 33 % अधिष्ठायी पौर ममी 
अम्पायी रिक्मियों को योग्यता के अनुसार पयन के माधार पर प्रोन्नति 
पारा उन व्यक्तियों की बो उस श्रेणी के पैनल में सम्मिलित है पनल में 
उनकी ज्येष्ठता के क्रम में नियुक्ति द्वारा सिवाय तब के भरा जाएपा 
षषकि कोई व्यक्ति उसकी बागे माने पर विभागीय प्रोन्नति ममिति की 
सिफारिशों पर ऐसे कारणों में जिनमें लेबरस किया जाएगा , ऐमो नियुक्ति 
के लिए उपयुक्त नहीं समला जाता है । 

( 3 ) उपनियम ( 2 ) ( ii ) में निर्दिष्ट पनन, मे छावनी कापिालक 
अधिकारी ( ममूह ब ) सौर सहायक सैनिक सम्पदा अधिकारी ( ममूह ब ) 
में से , जिन्होंने अपनी-अपनी श्रेणी में कम से कम नीन वर्ष नियमित सेमा 
की है, 1 : 1 के अनुपात में योग्यता के अनुसार नयम के माधार पर 
तैयार किया जाएमा । 

( 4 ) सेवा के समूह र ज्येष्ठ नेतनमान और उसने ऊपर के पदों 
पर नियुक्तियो अगली निम्मतर श्रेणियों में से ऐसे अधिारियों को प्रोमति 
सारा को लागी जिन्होंने अन मपी 3 में यथाविनिदिष्ट म्युनतम महर्फ 
सेवा को है जिसके म होने पर प्रतिनिपिन पर म्यानासरण द्वारा की 
जाएगी । प्रतिनियुक्ति पर भर्ती यदि मावस्या हुई तो , सरकार द्वारा 
पायोग से परामर्श करने के बाद की जाएगी । 

( 5 ) प्रोन्नतियों के लिए अधिकारियों का बमन, प्रमुमची 4 में दर्शित 
संरचना के अनुसार गठिन विभागीय प्रोप्रति समिति की सिफारिश पर 
योग्यता के अनुसार चयन मारा किया जाएगा (विन्तु समूह का ज्येष्ठ 
वेतनमान तया फनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी ) चयन घेणी ( 2 पदो पर, प्रोप्रति 
योग्य व्यक्तियों को अम्पीकृत करने , ज्येष्ठता के प्रम में की जाएमी ) । 


( 5 ) सरकार, प्रायोग के परामर्श से , किसी ऐसे अधिकारी को मिमका 

पद उपनियम ( 4 ) के अधीन सेवा में सम्मिलित किया जाना 
है, सेवा की उपयुक्त श्रेणी में अस्थायी हैमियन या अधिष्ठापी 
हैसियत में , जैसा ठीक समझा जाए , नियुक्त कर सकेगी और 
मवण श्रेणी में उसकी निरन्तर नियमित सेवा फो गणना में 
लेने के पश्चात् श्रेणी में उसकी ज्येष्ठता नियत कर सकेगी । 


5. सेवा के मवस्य : -- ( 1 ) निम्नलिबिन व्यक्ति सेवा में सबस्प 
होगे, अर्थात : 
( क ) इन नियमों के प्रारम्म के समय नियम के अधीन सेवा में 

नियुक्त किए गए व्यक्ति , ऐसे प्रारम्भ की तारीख से , 
( ख ) इन नियमों के प्रारम्म के पश्चात् सेवा में नियुक्त किए गए 

व्यक्ति , उस तारीख से जिस तारीख को ये इस प्रकार नियुक्त 

किए जाते हैं ; 
( 2) उपनियम ( 1 ) के खण्ड ( क ) के अधीन नियुक्त किया गया 

व्यक्ति , ऐसे प्रारम्भ पर , सस्थानी श्रेणी में सेवा का सबस्प 
सभक्षा जाएगा । 


( 3 ) इन नियमो के उपनियम ( 1 ) के खण्ड ( ख ) के प्रधान 

नियुमत किया गया व्यक्ति , ऐसी नियुसि की तारीख से , 
सस्थानी श्रेणी में मेवा का सरस्प होगा । 


6 सेवा का प्रारम्भिक गठर - ( 1 ) इन नियमो के प्रारम्भ फी 
सारीख को पूर्वपती सैनिक भूमि और छावना मेवा ( ममूहक ) के सब 
अधिकारी उन पदो या श्रेणियों के, जिन्हें यह ऐसे प्रारम्भ के पूर्व नियमित 
माधार पर धारण कर रहे ये सेवा में तत्स्थानी पदो पर या श्रेगिरी मे 
नियुक्त किए गए मममें जाएंगे । । 


___ 8 परिषीक्षा ( 1 ) मेघा के मनिष्ठ मनमान मे निममत, म्पत्ति 
पाहे में मीधी भर्ती धारा नियक्त किए गए है या प्रोन्नति धारा , दो वर्ष 
की सषधि के लिए परिवीक्षा पर रहेंगे 

परम्म सरकार परिषीक्षा के दौरान असंतोषप्रद कार्य मपावन के कारण 
या विभागीय परीक्षा में पराफाल होने या किन्हीं छम्याहारणों , जो 
सेवापत किए जाएंगे, पिसी व्यक्मि की परिवीक्षा को प्राधि को पता 


माग Itam 


भारत का राषपन . मसाधारण 


परम्ख पह और कि परिवीक्षा की अधि नपाने को चाबन विभिएनय 
प्रारभिक परीक्षा मी अवधि समाप्न सामे में तुरन्त पश्चात् घामान्यतया 
6 से । सप्ताह के भीतर किया जागा और सम्बद वापिस को उसके 
कारणो मद्वित समुचित किया जाना । 


( 2 ) परिक्षा की प्रधि पूर्ण हाने पर, व्यक्तियो को , पदि उन्हें 
स्थायी नियुक्ति के लिए उपयुक्त पाया जाता है मो , यथास्थिति , उनको 
निपुसि में पुष्ट किया जाएगा या उन्हें उनको मियुक्ति में नियमित 
प्राधार पर रखा जाएगा और उपलब्ध अधिष्ठायी रिक्तियों में सम्यक 
अनुश्म में उनकी पुष्टि की जाएगी । 


( 3 ) पदि, उपनियम ( 1 ) में विनिविष्ट परिीक्षा की प्रधि या 
उनकी बताई गई अधिकाराम, सरकार की यह है कि कोई 
प्रश्यर्थी स्थायी नियुक्ति के लिए उपयुक्त नहीं है या यदि, ऐसी परिमीक्षा 
की भाँध या उसको मनाई गई अवधि के दौरान , सरकार का यह 
समाधान हो जाता है कि पर्यो ऐमी परिवीक्षा की अवधि या उसकी 
मनाई गई अवधि मी समाप्ति पर स्थायी नि (दिन के लिए उपयुक्त नही 
होगा ला सरकार, ऐसे कारणों में जा लगबन कर जायमे, प्रार्थी को 
या तो सेवामुक्त कर मरती है या सेवा के ममुह क के कनिष्ठ वेतनमान 
म . जिसे बह प्रोप्रति होने से पूर्ष धारण कर रहा था , उससे अधिष्ठायी 
पर पर प्रतिवर्तित कर सकती है मा ऐसे प्रादथ पारित कर भी है जो 
मह ठीक समझे । 


10 भारत के किमी भी भाग में या भारत से बाहर सेवा करने का 
दायित्व भोर सेना की अन्म शते । 
( 1 ) सेवा में नियुक्त फिर गए अधिकारी भारत में कहीं भी मा 

भारत में बाहर सेवा करने के दायी होगे । 
( 2) प्रतिनियुक्त किए जाने पर अधिकारी , भारत सरकार के किसी 

अन्य मंत्रालय या विमाग या भारत सरकार के अधीन फिसी 

निगम या प्रोद्योगिक उपक्रम में सेवा करने के दायी होग । 
( 3 ) सेवा के सदस्यों को सेवा की शर्ते, उन मामलों को बाबत 

जिनके लिए इन नियमों मे उपबंध नहीं किए गए है, वैसी 
ही होगी जो साधारणत: केन्द्रीय गिविल सेवा के अधिकारियों 

को समय -समय पर लागू होती है । 
11 . निरईताएं :- - यह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या गिगकी पत्नी जीवित 

है , विवाह किया है, या 
( ख ) प्रिमो अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए फिमी व्यक्ति 

से विवाह किया है, सेवा में नियुक्ति का पाप नहीं होगा : 
परन्तु यदि सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह 
ऐसे व्यक्ति मोर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति 
को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । । 

12. शिथिन करते की पाक्ति :- - अहो सरकार की यह राय है कि 
ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, वहा वह , उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबस करके तथा प्रायोग से पराम करके इन नियमों के किसी 
उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबन, प्रादेश द्वारा, 
सिथिल कर सकेगी । 

13. व्यावति : - छन नियमों को कोई भी बात ऐसे प्रारक्षों, 
मायु सीमा में छूट और अन्य रिपायों पर प्रभाव नहीं लेगी जिनका 
केंद्रीय मरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशो 
के अनमार अनु मूचित जातियों, अनमूषित जनजातियों और अन्य विशेष 
प्रवर्ग के व्यक्तिया के लिए उपयध करना अपेक्षित है । 

14.निधन :- - यदि इन नियमों के निर्वचन के संबंध में कोई 
प्रान उठना है तो उसका विनिश्चय मरकार द्वारा किया जाएगा । 

15. निरसन : - मैनिक भूमि और छावनी सेवा ( ममह क ) नियम 
1981 निरसित किए जाते हैं :- - 

परन्तु ऐसा निरसन ऐसे निरसन से पहले उका निरमों के प्रधान 
की गई या करने में नोप की गई किसी बात या कार्रवाई पर प्रभाव 
मही झालेगा । 


( 4 ) परिवीक्षा की अधिक दोगन, सीधी भी द्वारा नियुक्त किए 
गा अधियों से मिीक्षा की सतावप्रद रूप से पूर्ण करने को एक 
हार्न के संप में, केन्द्रीय सरकार ऐसे प्रशिक्षण पास्य फम और अनशा तथा 
परीक्षाए और परीक्षण (जिसगे मनन मिन्दी परीक्षा और लाल बहापुर 
या : सुश्य प्रशासन भादमी के पाठ्यक्रम के अन्त पर परोक्षण भी 
है ) लेने की अपेक्षा कर सकेगी जो वह होना समले : 


परन्त यदि कोई परिपक्षाधान व्यक्ति भी परीक्षा उतार्ग नही कर 
पाला उमाकी यह पहली वेतनवृद्धि , मिमे यह परीक्षा का परिणाम घोषित 
किए जान के पश्चात् पान मा हावार हो जाता है , एक धस के लिए या 
सस सारीस तक के लिए निममा मह मागासी बननद का हकदार हो 
जामा है , नम में जा मी वी FT, प्रमनया पभाव में मुल्लमी कर दी 
जाएगी । 


8. मेवा के सदस्मो की मेवा में नियुक्मि , सेनामी बौर स्थानान्तरण. -- 
सेमा में मभी नियुक्तियां राष्ट्रपति बारा की आएंगी पोर सेवा के सदस्यों 
की सेनातिया भार उनका स्थानान्तरण महानिदेशक , रक्षा सप्पदा द्वारा 
किए जाएंग । 


अनुसूफी । 
[नियम 3 का वह ( ब ) और नियम 4 का उपनियम (1 ) पेखिए ] 
भारतीय रखा सम्पदा सेवा ( समूह क ) का घिमिश णियों में सम्मिसित पार्तव्य पयो के नाम , संख्या और वेतनमाम 


ऋमस. 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


बेतनमान 


3 


1 , महानिदपक 


47306 . मियत 


2. अपर महानिदेशक निदेशक ( स्मर-I ) 
3. उप महानिदेशक निदेशक ( ल - II ) 


2500-1 -5/2-2730 ६ . 
2380123/ 2-2500६ . 
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4. संयुक्त निवेशक ( चयन पर ) 
5. समुक्त निदेशक ( माधारण मर ) सहायक महानिदेशक 
6 . सहायक निदेशक/ उप सहायक महानिदेशक/रक्षा सम्पदा अधिकारी / 

छावनी कार्यपालक अधिकारी (ज्यष्ठ वतनमान ) 
7. छावनी कार्यपालक अधिकारी/ सम्बर अधिकारी ( कनिष्ठ बनन 

मान ) 


2000- 1 : 52- 2250 
1500- 610 -1800- 1100- 1000 + . 
1100 ( 6ठा वर्ष या वाम ) 50-1600 मामी 3 के उपबन्यो 

जन रहते हा 
710 3- 4.10 - 91013-द . - 1- 1 , (0-510 -13001 . 


के 


- 


- 


--- 


- 


- 


- 


अनुष 

[नियम 7 का उप नियम ( 1 ) देखिए ] 
संघ लोक सेवा आयोग द्वारा ली जाने वाली प्रतियोगिता परीक्षा के लिए भारतीय रक्षा सम्पदा सेया ( सन्ह ) के ममूह या कनिष्ठ वेतनमान 
पर मधी भर्ती के लिए न्यूनतम शैक्षिक अईनाएं और आयु- से मा . 
(1 ) मान्यर्थी के पास भारत के केन्द्रीय या किसी गग्य विधान मण्डल के किस अधिनियम वाग नियमित विर्स विश्वविद्यालय या संसद के किसी 

अधिनियम बाग स्थापित , किसी मम्म शिक्षा संस्था या विधाविद्यालय अनुदान आयोग अधिनियम , 195 } को धाग 3 के अजोन घोषित 
फिए समझ गए विश्वविद्यालय या केन्द्रीय सरकार माग सम -उमर पर अनुमोदित विमोविसावधान यो आधिगा ऐमो अईनाएं होनो 

पाहिए जिन्हें सरकार द्वारा परीक्षा में प्रवेश के प्रयोजन के लिए मान्यता दाहहै । 
( १ ) जिस वर्ष में परमा आयोजित की जाती है, उस वर्ष के 1 जनवरी को अपयर्थी 21 वर्ष की आयु प्राप्त कर बुरा हो किन्तु 28 वर्ष की 

माय का न हुआ हो । 1935 तपा इसके बाद आयोजित परम के लिए ऊपर झ. आयु स मा १७ वर्ष होगा । 


मनुमूग 


३ 


[नियम 7 का उपनियम ( : ) ( 8 ) और ( 4 ) देखिए ] 
भारत य रक्षा सम्पदा सेया ( समूह क ) की विभिन्न श्रेणियों में सम्मिलित पाप पदों पर भर्ती के पद्धति, प्रोनि का क्षेत्र और प्रोन्नति पर 
अधिकारियों को नियुमिन के लिए लोक निम्नतर अमो में न्यूनतम अईक सेवा 


अम सं . 


पदमा नाम 


भर्ती की पति 


चयन का क्षेत्र और प्रोन्नति के लिए न्यूनतम आधा संवा 


M 


प्रोवि वाग 


1. महानिदेशक 

( 2750 रु . नियन ) 
2. अपर महानिदेशक/निदेशक ( सर-I ) 

( 2500- 2750 रु . ) 
3. उप महानिदेशक निदेशक (स्तर- II ) 

( 2250- 2500 रु. ) 


6 
. 


. 


ऐसे अपर महानिदेशक निदेशक ( सर-I ) जो नियमित आधार 
पर नियुक्त से । 
ऐसे उप महानिदेशक/निदेशक ( सर II ) जिन्होंने नियमित आधार 
पर नियुक्ति के पश्चात श्रणी में 2 वर्ष सेवा की है । 
ऐसे गंयुक्त निदेशक महायरः महानिदेशका उप निदेशक जिम्होने 
उमण. 7 वर्ष नियमित सेवा का है । इसके त होने 
पर ऐसे संयुक्त निदेशक/ महायक महानिदेशक / उप निदेशक 
जिन्दोने 10 वर्ष मंयक्त नियमत सेवा निम्नलिखित श्रेणियो 
में यो हे. . 
सयुक्त निदेयाका सहायक महानिदेशका उप निदेशक और सहा 
यक निदेशक/ उप राहायकः महानिदेशक रक्षा सम्पदा अधिमारी 
छावनी कार्यपालक अधिकाग ( वरिष्ठ वेतनमान ) 
ऐसे संयुक्त निदेशका सहायक महानिदेशक जिनका खतनमान 
अधिकतम मीमा तक अर्थात 2000 * . नक , पहुंच पका 
है नया वर्ष में वहीं पर का है । 
ऐसे महायक निदेशक ) उप महायक महानिदेशकारक्षा सम्पदा 
अधिमार ) छायनी कार्यपालक अधिकारी ( परिष्ठ घेतनमान ) 
जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । इसके 
न मिलने पर ऐसे सहायक निदेशक उप सहायकमहानिदेशक 


अचयन आधार पर 


4. संयुक्त निदेशक ( चयन मेड ) 

( 2000-2250 रु. ) 


प्रोनि वाग 


5. संयुक्त निदेशक ( सामान्य ग्रेड ) सहायक महानिदेशक 

(1500-2000 रु . ) 


- 


-- 


- - - -- - 


- - 


[ भाग 11 -- खण्ड 4 ] 


भारत का राजपत्र असाधारण 


- 


- 


- 


रक्ष, मम्पदाधिकार छावन कार्यपालक अधिकार ( वरिष्छ 
वतनमान ) जिन्होंने ) वर्ग म्युकस तिमि- मेवा दम श्रेणी 
में के हा । 
महायक निदेशक उप महायक महानिदेशक रक्षा सम्पदा 
अधिकाछावनी का पालक अधिकारी ( बगिड वेतनमान ) 
तथा छावर्ग कार्यप तक अधिकार सम्ब : गिव ( वनि 

वेतनमान ) 
h सहायक निदेशक / उपसहायक महानिदेशक,रक्षा मम्पदा प्रोन्नति द्वारा ( अचयन आधार ऐसे छावन कार्यपालक ( अधिवार ), मम्बद्र अधिकार (कनिष्ठ 
अधिकार छावन. कार्यपालक अधिकार (वरिष्ट वेतनमान ) पर ) 

तनमान ) जिन्होंने परिवा जधि मनमापूर्वक प्रो 
( 1100-1500 5 . ) 

कर लं है विमार्ग य पर तीर्ण वर ली है तथा उस 

श्रण मे । वर्ष को नियमित गेवा की है । 
7. छावन कार्यपालक ( अधिकारी ) सम्बद्ध अधिकारी (1 ) 25 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा छावन का पानी अधिकारी सेवा ( ममूह स ) जार रक्षा सम्पदा 
F (कनिष्ठ वेतनमान ) 

( 2 ) 75 प्रतिशत नियम 7 के अधिकारी मेवा ( समूह ख ) के ऐसे अधिकारियो मे से 
( 700-1300 रु . ) 

उप नियम ( 2 ) के अनुमार 1 . 1 अनुपान मे जिन्होंने अपने अपनी बेरा मे ३ वर्ष निय 
मेधो भनी द्वारा 

मित सेवा के है । 


emamamara- more 


- em 


- 


mananm 


vinomamvand 


स्पष्टीकरण 
( 1 ) कनिष्ठ श्रेणी : निदेशक ( माधारण श्रेण ), महायक महानिदेशक के प्रति की पात्रता के निर्धारण के लिए तत्काल न 4100- 400- 150- 30-510-द . गे .. 70 

40- 1100- 50 - 12- 1250 रु . के वेतनमान में 1- 1- 1973 से पहले उस श्रेणी में दक्षता रोव पार करने के बाद की गई सेवा 1100- 1600 

६ . (वरिष्ठ वेतनमान ) के प्रेड में की गई सेवा के रूप में गिनी जाएगी 

( 2 ) अपर मसं . 2 में दिए गए पद पर प्रोन्नति के लिए पात्रता के निर्धारण के लिए तत्कालीन 000- 2500 रु . की श्रेणी में की गई सेवा 2250 
1500 रु . ( स्तर- II ) की श्रेणो में की गई सेवा के रूप में गिनी जाएगी । 


अनुमूचे 
[नियम 7 का उप नियम ( 5 ) देखि ] 


मरकमा, प्रोमा समिति 


भारतीय रक्षा सम्पदा सेवा ( ममूह क ) के गमूह क पदो पर गोतान और पुष्टि के मामो पर विवार करनेक 
की संरचना :- - 


क . म . 


पदनाम 


( प्रोन्नति पर विचार करने के लिए. ) ममूह क विभाग य ( पुष्टि पर विकार करने के नि : ) मन क पिनाय 
प्रोन्नति समिति 

पोनर समिति 


- - - - 


- -- 


- - - 


- - 


- 


1. महानिदेशक 

( 1 ) अध्यक्ष/ सदस्य, सं . लो . से . अ योग ---अध्यक्ष ( 1 ) पवित्र , रापान 

( 2 ) सचिव/ आर सचिव , रक्षा मंत्रालय, - - सदस्य ( 2 ) अपर सवित्र , रक्षा मताल - - सदस्य 
2. अपर महानिदेशक /निदेशक (स्तर -1 ) ( 1 ) अध्यक्ष सदस्य , सं . लो . से . आ . अध्यक्ष ( 1 ) सचिव , रक्षा मंत्रानय - - अध्यक्ष 
( 2 ) अपर सचिव, रक्षा मंत्रालय --- सदम्य 

( 2 ) अपर मानव .रावा . - TEET 
( 3) महानिदेशक, रक्षा संपदा - - सदस्य 

( 3 ) महानिदेशक. रक्षा सपद. - - १ र 
3. उप मह निदेशक निदेशक ( स्तर- 2 ) ( 1 ) अध्यक्ष / सदस्य सं . लो . से . आ . - - अध्यक्ष ( 1 ) आर साव, रक्षा भवाना - - - 
( 2 ) अपर सचिव , रक्षा मंत्रालय - - सदस्य 

( 2 ) महानिदेशक, रक्षा संसद -- 
( 3 ) महानिदेशक , रक्षा संपदा - सदस्य 

( 3 ) मयुक्त सचिव ( प एड टयु) रक्षा नया i . . 

मदस्त्र 
1. संयुक्त निदेशक ( गैर-कार्यात्मक ) ( चयन ( 1 ) संयुक्त सचिव ( पी एट डप) , रक्षा मवालय - - 
श्रेणी ) 

अध्यक्ष 
( 2 ) महानिदेशक , रक्षा संपदा-- - मदम्य 
( 3 ) अपर महानिदेशक , रक्षा पदा-- - मदस्य 
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5 संयुक्त निदेशक ( माधारण श्रेणी )/ ( 1 ) अध्यक्ष/ सदस्य, स . मा . में , आ . - - अध्यक्ष 

महायक महानिदेशक 


( 1 ) संयुक्न मधि (पीए एee ) रक्षा मंत्रालय - - 

अध्यक्ष 


( 2) संयुक्त मनिष ( पी एंड उत्स्यू ) , रक्षा मंत्रालय - - ( 2 ) महानिदेशक, रक्षा संपदा -- मपस्य 

मदम्य 
( 3 ) महानिघणक , रक्षा मेपथा -- सदस्य 


6 . सहायक निदेशक / उप सहायक मना- ( 1 ) मयुक्त मचिष ( पी एंड मुह-यू ) रक्षा मंत्रालय -- ( 1 ) संयुषम मवित्र ( पी एंड दम्ल्यू ) रक्षा मंत्रालय- - 
निदेशक रक्षा संपदा अधिकारी / छावली अध्यक्ष 

अध्यक्ष 
कार्यपायक अधिकारी ( वरिष्ठ वतन- ( 2 ) महानिदेशक , रक्षा संपका -- सदस्य 

( 2 ) महानिदेशम , रक्षा मंपवा - - सदस्य 
मान ) 

( 3 ) उप सचिय ( सी पी ) रक्षा मंत्रालय - - सदस्य ( 3 ) उप मभिवं ( सीपी ) रक्षा मंत्रालय - सदस्य 


7. छावनी कार्यपालक अधिकारी/संबर ( 1 ) अध्यक्ष सरस्प, मं , मो . से मा ... - अध्यक्ष ( 1 ) मंयुनन मरिष ( पो एंड म्यू ) रमा मनालय - - 
अधिकारी ( कनिष्ठ वेतनमान ) 

अध्यक्ष 
( 2 ) मयुक्त सचिव ( पी एंड कम्यु ), रक्षा मंत्रालप . .. ( 2 ) महानिदेशक , रक्षा संपवा- - सवस्म 

सवस्य 
( 3 ) महानिदेशक, रक्षा संपदा- - मनस्य 

( 3 ) उस मरिव ( सी पो ) रक्षा मंत्रालय - - सरस्य 


टिप्पण : 1, यदि समिति के आधे से अधिक सरस्य उपके अधिगम में उपस्थित रहे ई ता भापोग के मध्यम या सास्म से मिन किलो समय के अनु . 

पस्थित रहने से समिति को फार्रवाई अविधिमान्य नहीं होगी । 


टिप्पण : 2 पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रश्चिति समिति को भाग ईची आयोग के अनुमोदनार्थ मेमो जाएंगो किन्नु यदि आयोग इनका अनमोम नार 

करा है तो विभाग य पोवन समिति की बटक संघ लोक सेवा मा. योग के अध्यक्ष पा किसी मबम्प की अध्यक्षता में सिर से होगी । 


रिपण : 3. यदि सेया पो फिसी पद पर नियुक्त किसी अधिकारी के मामले पर उतर पद में प्रोति के प्रयोजन के निर विचारनिवासी 

श्रेणी में उससे ज्येष्ठ सभी व्यक्तियों के मामलों पर मी , पस बात को विचार में लाए बिना कि उन्होने अपेशिन पो ता सेनादों फा 
विचार फिपा जामेपा 


स्पष्टीकरण शापन 


सैनिया ममि जोर छावनी सेया ममूह क के लिए भर्ती नियम का . नि आ . म . 23 ( अ ) , तारीख 13- 10-11 ने अनर्गत सम 1981 में सब खोपर 
मेषा आयोग परामर्म से ( देखिए, उनके पन्न स . एफ , 1/ 4 ( 13 )/ 771बार आर, मारोश 33-4-1961 ) प्रकाशित किए गए थे । 


उपयुंमत निपम छावनी अधिनियम , 1924 की धारा 280 को उपधारा ( 2 ) के खंड ( मग ) के अंमर्गत बनाए गए थे । उक्त अधिनियम पा छावनी 
( संशोधन ) अधिनियम , 1983 द्वारा संशोधन किया गया है और ऊपर उल्लिखित बंस का लोप किया गया है । हम पक र निममा के मशाध मारने के लिए कोई 
ममर्षकारी खंड मही है । सेवा की कनिष्ठ प्रश सनिक श्रेणी से ऊपर के पदो के वेतनमान का कार को ओर पुनराममंसूर किया गया था और मरमर 
के पत्न स . एफ 15( 2 )/ 79- डी ( क्यू एंड सो ) , तारीख 29 जुलाई, 1983 द्वारा ज्येष्ठ प्रशासनिक श्रेणी में स्तर 1 और 2 सुजित किए गथे। उसा पर द्वारा बार 
महानिदेशक के पद का मजन किया गया था और संयुक्त निदेशक के पद अत्यकारों मके पद हो गए और उसका मख्या 5 में 3 गई । फारमोला 
सनिक भूमि और पयन ( समूह क ) नियम, 1961 के लागू करने में पैदा हो गण, विशेष रूप से उनके नियम 6 में सम्मिनित किए गए परिणामिक गठम बह 
को बापत जिसके परिणामस्वरूप रिक्तियां जमा हो गई ओर बड़ा सपा में अतिन धन हुए जिमसे सेवा का अधिक रियो पर फुरभाष पहने को समाना है । इस 
पोच में सरकार ने सेवा के नाम को भारतीय रक्षा संपदा सेवा (समूह क ) का पाम खेने का विनिश्चय किया । 


सानुसार, संविधाम के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , नए भर्सी नियम बनाने की प्रस्थापना है जिससे कि उपयंस 
माठिनाइयों और कमियो पा समाधाम 8 सके तथा विशेष रूप से उन रिस्तियों को वितरित पिाया जा मके जो विमिन्न पेणियों में पिछले दिनों में और 
चयन सूची तैयार करने का निर छन निपनों के ना करने का तर का विधान है । 


यष्ठ प्रमाणित किया जाना है कि प्रस्थ पित भर्ती नियमों को प्रकाशित करने से सेवा में विद्यमान कि पो पति पर कोई पानसर न 


पडेगा । 


[ फा . से . 100/ 57 /एको पम/ एच ( सी 

के . श्री निवामन, संयुक्त सचिव 
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MINISIRY OF DEFENCE 

(i) " Service " means the Indian Defence Estates 
New Delhi, the 22nd November, 1985 

Service (Group A ) constitutod under vulc 3. 

3 . Constitution of the Inliau Defence Estates 
S.R .O . 17 (E ) : - In exercise of the powers con 

Service (Group A ) :- - Thero shall be constituteri a 
ferrod by the proviso to article 309 of the Constitution , 

Service known as " India Defenco Estates Service 
the President hereby makes thy following rulos for 

(Oroup A )" consisting of persons appointel to the 
rogulating the method of recruitment (and conditions 

service under ruls o oni 7. All the posts in zluto in 
of service of pesons appointej ) to the posts included 

the Service shall be classified as Group A posts. 
in the India Defence Estates Service, Ministry of 
Dofonco , namely : 

4 . Grades, authoriset strongth and its review - 

( 1)) Tac duly postx in ludel 10 tho various grades of 
RULES 

the Sarvice , their nu ber and scales of pay on the 

dato of commencement of theso rules shall be as 
1. Short title and commencement : - ( 1) Those 

specified in Schedule I. 
rulas may be called the Indian Defence Estates Service 
(Group A ) Rules, 1985. 

(2 ) Aftor the commencement of thieso rules , the 

authorisei pormanunt strength of the duty posts in 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

various grades shall be such as may from time to time 
publication in the Official Gazette. 

be determined by the Government. 
2 . Dofinitiod :- - In these rulosuolous contuxt 

(3) The Government may make tomporary addi. 
otherwise requires, 

tions to or deletions from the strength of the duty 
(A ) “ Comnussion “ incans the Union Public 

posts in various grades as it may deem necessy from 
Service Commission ; 

time to time. 
(6 ) " Duly post" means any post, whether perinil 

(4 ) The G ,Vern nentmay, in consultation with the 
pent or temporary . included in Schedulo I ; 

Commission , includo in the Sorvice any post other 

than those included in Schedule I or exclude from the 
(c) " Exaroination " means a combined competi 

Servicc a post included in the said Schedule . 
tive examination consisting of a preliminary 
camination and a main craniination con 

(5 ) The Government may , in consultation with 
ducted by the Commission for recruitment 

the Commission , appoint an officer whose post is 
to the Service and such other Service or Ser 

included in the Service under sub-rule (4) to the ap 
vices as may be specified by the Government 

propri. to grade of the Service in a temporary cap 
from time to time, 

acity or in a substantivo capacity . as may be 

deemed fit, and fix his seniority in the grade after 
(d ) " Government" incans the Central Govern 

taking into account his continuous regular service in 
ment ; 

the analogous grade. 
(e) " Gravo" means a grade of the Service , 

5 Members or the Service ( 1) The following 
( ) " Regular Service” in relation to any grade persons shall be members of the Service, namely : - - 
means the peiod or periods of scivice in the 

(a ) persons appointod to the Service at tho 
grade rendered after selection , according to 

commencement of these rules under rule 6 , 
prescribed procedure , for a long term appoint 

from the date of such commencement ; 
ment to that grace and includes any period or 
periods, 

(b ) persons appointed to the Service after the 

commencement of these rules , from the date 
(i) taken into account for purposes of 

they are so appoiuted . 
seniority in the case of those appointe 
at the initial constitution of the Service; 

(2) A person appointed under clause (a ) of sub 

rule (1) shall, on such commencement, he deemed to 
( 11) During which an officer would have beld 

be a member of the Service in the corresponding 
a duty post in the grade but for being on 

grade. 
leave or otherwise not being avılable 
for holding such post : 

(3) A person appointod under clauso (b ) of sub 

rule (1) shall, be a member of the Service in the 
(g ) " Scheoule" means a Schedule to these rules; 

corresponding grade , from the date of such appoint 

ment. 
(h ) " Schodule Castes" and " Schedule Tribes" 
shall respectively have the samo meaning as 

6 . Initial Constitution of the Sorvia : 
in clauses (24 ) and (25) of article 366 of tho (1) All officers in the erstwhilo Military Land and 
Constitution , and 

Cantonments Sorvice (Group A ) on the dato of 
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commencementof these rules, shall be demed to have Recruitment by transfer on deputation shall , if neces . 
been appointed to the Service in the posts or grad -s sary , be made by the Governmint after consultation 
corresponding to those which they wero holding on with the Commission . 
regular basis before such commencement. 

( 9) The selection of officers for promotion shall be 
Note : The regular continuous service of officers 

mado by selection on merit (oxcept in the cases of 
mentioned in sub - rulc (1) in the respective 

promotion to the posts in Group A Senior Szale and 
corresponding grado prior to their appoint 

Junior Ad nii trativo Gate (Solertion Gra lc ) which 
ment to th . Service shall count fur th . 

shall be in the order of s niority subj:ct to rijction 
purposo of qualifying service for seniority, 

of the unfit) on the reconondations of the Dapart 
confirmation , promotion and pension . 

mental Promotion Committco constitut d in acr 
(2 ) Thereafter, for the vacancies intended to be dance with the composition given in Sch : dale IV . 
filled by promotion , in various grades of the Service , 
the Departmental Promotion Committee concerned 

8 . Probation : - (1) Evory p :1191 on bintant 
shall prepare yoar- wise panels , for the vacancies which to the junior scale of the Service , either by direct 
arose in a particular yaar before publication of these rocruitment or by promotion to thit soile, shall by 
rules, as per the Government instructions on the on probation for two years : 
subject. 

Provided that tho Government muy extend the 
( 3) To the cxtent the authorised strength of various 

period of probation of any person for unsati factory 
grades in the Service is not filled at tho time of initial 

performance during the probation or for failure to piss 
constitution , as in sub -rules (1) and (2 ) of this rulc , it the departmental oxu nination or for non -completion 
shall be filled in accordance with Rule 7. 

of training or for any other reasons to bo recorded in 

writing : 
7. Future maintenance of the Service : 

Provided further that tho decision regarding exten 
( 1) After the initial constitution of the Service has 

sion of poriod of probation shall be taken imn diately 
boen completed by tho appointment of officers in 

after the expiry of the initial poriod of probation 
accordance with rule 6 , vacancies shall be filled in the 

ordinarily within a period of 6 to 8 weoks and com 
manner as hereinafter provided . 

municated to the concorned person together with the 
( 2 ) (i) 75 per cent of the substantive vacancies in reasons for such oxtension , 
Group A Junior Scale shall be filled by direct recruit 
ment on the results of a competitive examination 

(2 ) On the completion of the poriod of probation , 
conducted by the Commission in accordance with the 

persons shall, iſ considered fit for perminent appoint 
educational qualifications and age limit as specified in 

ment,be confirmed in their appointment or be retained 
Schedulo II und the Scheme of examination as may be 

in thcir appointment on regular basis and be confir 
notified by the Government, in consultation with the 

med in duc courso against tho available substantivo 
Commission, from time to time. 

vacancice, as the case may bo. 
(ii) The romaining 25 per cent substantive and all 

(3 ) If during the period of probation referred to 
temporary vacancies in the Junior Scale shall be filled 

in sub -rule (1) or any extension thereof, as the case 
by appointment of persons by promotion on the basis 

may be , the Government is of the opinion that a 
of selection on merit included in the panel for this candidate is not fit for permanent appointment or 
grade in the order of seniority in the panel cxcept whon 

if, at any time during such period of probation or 
for reasons to be considered in writing if a person is 

extension thereof, the Government is satisfied that 
not considered fit for such appointment in his turn on 

the candidate will not be fit for permanent appoint 
the recommendations of the DPC . 

ment on the oxpiration of such period of probation or 
(3 ) The panel referred to in sub -rule ( 2) ( ii ) shall 

extension thereof, the Govern nent may , for reasons 
be prepared on the basis of seloction on merit in the 

to be recorded in writing , discharge or revert the 
ratio of 1 : 1 from amongst such cantonment Execu 

candidate to the post which he has been holding 
tive Officers (Group B ) and the Assistant Defence 

bafore his promotion to the Junior Scalo of Gr. A 

of the Service as the case may be or pass such orders 
Estates Officers (Group B ) as have rendered not less 
than 3 yoar s regular service in the respective Orades. 

as it deemed fil. 


(4 ) Appointment to the posts in Group A sonior 
scalc and above of the Service shall be made by promo 
tion from amongst the officers in the noxt lowor grades 
with the minimum qualifying servico as specified in 
Schodule III, failing by which transfer on deputation . 


(4 ) During the period of probation , canidates 
appointed by direct recruitment may be required by 
the Government to undergo such course of training & 
instructions and examination and tosta( including test 
in Hindi and the test at the end of the course at Lal 
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भारत का रमपत्र असाधारण 
- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 
Bahadur Shastri National Academy of Administra 

( h ) who , having a spouse living , has entered into 
tion ) as it may deem fit, as a condition to satisfactory 

or contracted a marriage with any person ; 
completion of the probation : 

shall be eligible for appointment to the ser 

vice : 
Providod that in case any of the probationers do 
not pass such test, the first increment which he would Provided that the Government may, if satisfied 
be entitle .I to draw after the result of the test that such mitrriage is permissible under the personal 
are announ : 1 , shall be postponet non -cumulatively by law ipplicable to such person and the other party to 
one year u to the date on which ho becomes entitled tho marriage and that there are other grounds for 
to the next subsequent increment, whichever is earlier. B0 doing , exempt any porson from the operation of 
9. Appointment to the Service, posting and 

this rule. 
transfer of Me nbers of the Servico .---All appoint 

12 . Power to relax . - Where the Government is 
ments to the Service shall be made by the President 

of the opinion that it is necessary or expedient so 
and the postings and transfers of the members of the 

to do, it may, by order or reasons to be recorded in 
Service shall be made by the Director General, De 

writing and in consultation with the Commission , 
fence Estates. 

relax any of the provisions of these rules with respect 
10 . Liability to serve in any part of India or 

to any class or category of persons. 
outside ano other conditions of service . ( 1 ) Officer 

13 . Saving. Nothing in these rules shall affect 
is appointed to the servico shall be liable to serve reservation , relaxation of age limit and other conce 
any where in India and / or outside. 

ssions required to be provided for the Scheduled Cas 
( 2 ) Officers, if deputod , shall be liable to servo 

tes, tho Scheduled Tribes and other special categories 
in , any other Ministry or Department of the Govern 

of persons in accordance with the orders issued by the 
ment of India or Corporation and IndustrialUnder 

Govornment from time to time. 
taking under the Government of India . 

14 . Interpretation . If any question relating to 
(3 ) The conditions of service of the members of the interpretation of these rules arises, it shall be 
the Service in respect of matters for which no provi 

decided by the Government. 
sions is made in these rules shall be the same as are 
applicable from time to time, to officers of Control 

15. Repeal. - The Military Land and Canton 
Civil Services, in genoral. 

monts Service (Group A ) Rules , 1981 are hereby re 

pealed : 
11 . Disqualification . — No person , 

Provided that such repeal shall not affect anything 
(a ) who has ontered into or contracted a marriage done or action taken or omitted to be done or taken 
with a person having a spouse living; or 

under the said! rules, before such repeal. 

SCHEDULE -I 

[ Sec Clauso (b ) of rulo 2 and sub -rule (1) of rule (4 ) ] 
Name, number and scale of pay of Duty Posts included in the various Grade of the Indian Defonco Estatos 

Service (Group A ) 
$. Name of the Post 

No . of Scale of Pay 
No. 

Posts 
(1) 

(4 ) 
1. Director General 

Rs. 2750 fixod . 
2 . Additional Director General/Director (Level 1) 

Rs. 2500 -125 /2 -2750 
3. Deputy Director General/ Director (Level II) 

Rs. 2250 - 125 /2 - 2500 
4 . Joint Director (Selection Grade ) 

Rs. 2000 -125 /2 - 2250 . 
5. Joint Director (Ordinary Grade ), Assistant Director 

Rs. 1500 -60 -1800 -100 -2009 . 
General . 
6 . Assistant Director/Deputy Assistant Director General/ 

Rs. 1100 (6th year or under )-50 -1 600 subject 
Dofonce Estates Officer / Cantonment Executive Officer 

to provisions of Schedule III. 
( Senior Saale ). 
7 . Cantonment Exccutive Officer/Attached Officer ( Junior 32 Rs. 700 -40 -900 -EB - 40 - 1100 -50 - 1300 . 

Scale ) . 


(2 ) 


( 3 ) 
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SCHEDULE -II 

[ See sub -rule (2) of rule 7] 
Minimum oducational qulifications and ace limit for direct recruitment to posts in Group A Junior Sale 
of the Indian Defence Estates Service (Group A ) for the competitivo ( xarninations to ho conductod by 

the Union Public Servic : Commission 
A candidate must have : --- 
( 1 ) A Degree of any University incorporated by an Act of the Central or State Legislation in India or 

other educational institutions established by an Act of Parliament or declared to be deemed as University 
under section 3 of the University Grants Commission Act , 1958 or a foreign University approved by 
the Government from time to time or possess qualification which has been rocognised by the Govern 

ment for the purpose of admission to the examination . 
( 2 ) Attained the age of 21 years but must have not attained the age of 28 years on the first day of January 

in which the examination is held . The upper age limit shall be 26 years for the examination to be held in 
1985 and thereafter. 


SCHEDULE - III 


[ See sub -rulo (2 ), (3) sind (4 ) of rule 7] 
Method of rocruitinent, field of promotion and minimum quslifying service in the next lower grade for 
appointment of officors en promotion to duty posts included in the various grades ofthe Indian Defence 

Estates Sorvice (Groun A ) 


Name of the Post 


Method of recruitment 


S. 
No. 


Field of selection and minimum qualifying 

service for promotion 

(4 ) 


(2 ) 


(3) 


y promotion 


1, Director General 

( Rs . 2750 fixed ) 
2 . Atütional Dicctor 

GrorulDiretor (Lovel I) 
in : 1500 -2750 ) 


+ 


t 


" Azoton 


WS 


* :Duty Dintelor Gel 
Din ctor (Level II ) 
( R : 1250 - 3500 ) 


Hadditional Direias General Director 

( cvel 1) : pointed on règular basis . 
Deputy Dirol Goneral/Director (Level 

! ) wit s . . s sirvice in the grade 
muz ered luis monoi tront therct ? 
regular basis. 
loint Digi 4933 ** D20 030 ai, 

Dopury Dietrich 7 mars galar 
09/201 4 , Ljility wii. Jis ! 
Dium , Lisa Doctor G021,De 
y Diyo 

101173 20 abiad 
Mugglar niko in un 2 - 3 vi Joint 
D) 27Lut Our Goal! 
Tangey 

D rn 41: 21 : Dir stor, 
3). "Y 

Dinar Gunnl/ 
D 

ans DirCrtament 
Unio n (S11E Scalis ). 


+ 


+ 


1 


AT 


- 


12. 


. 


TE 


* 


y 


F 


L 


- 


4 . Joint Diregem (Suictis, cm 

(Rs. 2000 - 2250 ) 


B ! 


By printice 


$ . Joint Director (Orina !, 
Grace)/Assistant Director 
General (Rs. 1500 -2000 ) 


vi 12 

juin 3 pay 
scul , l Rs. 2003 . a daro sinal d 

or pot ins ( 111 ) 2 yeurs. 
Assistant DiOc OrC uty Assistant Dirno 

xir Curtal Duf .nec Estate Chicer/ 
Curtis kecil Evcutive OT (Scrie , 
Scals) wi , 5 Yualis iugula : Sjivico in the 
Se , luiting which Assistant Director 


, 


-VW LA 


( + . 
wy 


- - - 


(41.7 11. . 


4 ] 


171537 EIT ITU 


( 1) 


6 Assistant Director /Deputy Assis . By promotion (on non- sgloc 

tant Director Gonor u /Dafence tion basis) 
Estate Officer /Cantonm nt Executive 
Officer (Senior Scalo ) 
(Rs. 1100 - 1600) 


Deputy Assistant Director General/ 
Defence Estate Officer/Cantonment Ex 
excutive Officer (Senior Scale) with 9 
years combine regular service in the 
grades of Assistant Director /Deputy 
Assistant Director General/ Defence Estate 
Officer/Cantonment Executive Officer 
( Senior Scale ) and Cantonment Execu 
tive Officer/ Attached Officer (Junior 

Scale ). 
Cantonment Exccutive Officer /Attached 

Officer (Junior Scale ), who have success 
fully completed the probation , including 
passing of departmental examination 
and have rendered 4 years service in the 

grade on regular basis . 
From amongst the officers of the Canton 
ment Executive Officers Service (Group B ) 
and Defence Estate Officers Service 
(Group B ) in the ratio of 1 : 1 with 3 
years regular service in their respactive 
grad s . 


1SIS . 


7 . Cantonment Executive Officer) 

Attached Ofácors ( Junior Scale ) 
(Rs. 700 -1300 ) 


(i) 25 % by promotion . 
(ii) 75 % by direct recruitment 

in accordance with sub 
rule (2 ) of rule 7. 


i 


Explanation : 

(1 ) For determining the eligibility for pormotion io posts of Joint Director (Ordinary gradu)/Assistant Director 

General, servic rendered in the erstwhile pay scale of Rs. 400 -400 -450 -30 - 510 -EB -70 -40 - 1100 -50 /2 - 1250 
prior to 1 - 1 - 1973 , after crossing of efficiency Bar therein shall be conaled as o .vice " codered in the grad : 

of Rs. 1100 -1600 (Sezior Scale ). 
(2 ) For claterinining tio oligibility for promotion to the posts at Sl. No.2 , service rendered in the erziwhile 
rade of Rs 2000 -2500 shall be counted 25 soivice in the rane of $ 1750 -2500 ( 

L IUD . 


SCHEDULE TV 

Sun sub - rulo (5 ) rulo 7 } 
Compition ou Group A Lopartmatal Fro17110n Commituok . 6651 cal peons otion and coun 

fimation to Grum A 17 , 5 tl ile nilian Defence Chica Seznico (:7up A ). 
No. Naing of the post Gap A D .P.C . " 

for 1.9PC. 
(f0 : 20,4derivs promo ion ) 

Sur cir , cring onli nation ) 
(1) (2) 

(3) 


1 . Directo . General 


ut 


Urss 


(i) Chair M ubor, 

- air in 
( ii ) Scary /Additional 

S .cretary , Ministry 
of Defence 

- --Member 
(i) Chairman /Member, 
UPSC 

- Chairman 
( ii) Ariditional Sorrotary, 

Ministry of Defence --Member 


(1) Sara " ry, Ministry of 
Dofocs 

-Coirinan 
( ii) Additional Secretary 
Ministry of Defence 

- Member 
(i) Sacretary , Ministry 
of Deicaze 

- Clairman 
( ii ) A lditinnil Se retary , 

Ministr of Defence Member 


2. Additional Director General/ 

Director (Level-I) 
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- 


- 


- - - 


= 


= 


(1) 


(2) . 


( 3 ) 


. 


( iii ) Director General, 

Defence Estates 


-- - _ (5) - 
( iii) Director General, 

Defence Estates - Member 


- Member 


3. Deputy Director General/ 

Director (Level II) 


(i) Chairman /Member, 

UPSC 
(ii) Additional Secretary , 

Ministry of Defence 
(iii) Director General , 

Defonce Estates 


(i) Additional Secretary , 
- Chairman Ministry of Defence - Chairman 

(ii) Director General, 
-- Member Defonco Estatoy -- Member 

( iii) Joint Secretary 
-- Member (P & W ), Ministry of 
Defence 

Member 


4 . Joint Director -Non -functional 

Scloction Grade) 


Chairman 


(i) Joint Secretary ( P & W ) . 

Ministry of Defence . 
( ii) Director Gen ral, 

Defence Estates 
(iii ) Additional Director Gene 

ral, Defence Estates 
(i) Chairman /Member,UPSC 


- Membor 


- -Member 


Chairman 


5 . Joint Director, (Ordinary 

Grade) Assistant Diroctor 
General 


(1) Joint Secretary (P & W ), 
Ministry of Defence 

- Chairman 
( ii) Director General, Defence 

Estatus — Member 


- Member 


(ii) Joint Secretary (P & W ), 

Ministry of Defence 
( iii ) Director General , Defence 

Estates 


-Member 


Chairman 


- Momber 


- Member 


6 . Assistant Director /Deputy (i) Joint Secretary (P & W ), 

Assistant Director General/ Ministry of Defonce . 
Defonce Estates Officer/ 
Cantonment Exocutive Officer (ii) Director General, Defonce 
(Senior Scalo ) 

Estates 
( iii) Deputy Secretary (CP). 

Ministry of Defence 
7. Cantonment Executive Officer (i) Chairman /Member , UPSC 

Attached Officer (Junior 
Scale ) 

(ii ) Joint Secretary (P & W ), 

Ministry of Dofonce 
(iii) Diroctor Gonoral, Defonce 

Estates. 


- Chairman 


(1) Joint Secretary ( P & W ), 
Ministry of Defonce 

- Chairman 
( ii ) Director General, Defence 
Estates 

- Member 
(iii) Deputy Secretary, Ministry 

of Defonco – Membr 
(1) Joint Secrotary ( P & W ) , 
Ministry of Dofonce 

— Chairman 
( ii) Director General, Defence 

Estates - Momber 
( iii ) Deputy Secretary CP), 
Ministry of Defence 

- -Momber 


- Momber 


-- Member 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - - 
Note 1 : The absonce of a Member other than the Chairman or a Member of the Commission shall not be 

invalidate the proceeding of tho Committee , if more than half the Members of the Committec had 
attend its mootings . 


Note 2 : The proceeding of the DPC rulating to confirmation shall be sont to tho Commission for approval. 

If, however, these are not approved by the Commission , a fresh meeting of the DPC to bo presided 
over by the Chairman or a Member of the UPSC shall be held . 


Note 3 : If an officer appointed to any post in the Service is considered for the purpose of promotion to the 

higher posts , all persons senior to him in the grado shall also be considerod notwithstanding that thoy 
may not have rondered the requisite number of years of service , 


[Art II- - " 3 ( i ) ] 


भारत का राजपत्र अमाधारण 


EXPLANATORY MEMORANDUM 
The Rocruitment Rules for Military Lunds und Cantonm -ut Syrvat Goup 4 we s publishd vide SRO No . 
23(E ) dated 23 -9 -1981 in 1981 in consultation with the Union Public Service Cominission vide thuir letter No . F . 3/4 
( 13)/77 -RR dated 23 - 4 - 1981 . 


Tho above Rules were framed under Clauso (cc ) Sub -uction (2 ) of Section 230 olho Cantonments Act 1924 . 
Tho aforesaid Act has been amended by Cantonment (Amendment) Act 1983 and the afore and Clause hız beyi 
omitted thus leaving no cnabling Clauso for amendment of the Rules. Besides , as it result of a review , upward 
revision of scales of pay of the posts above the Junior Adınınistrativo Grade in service was vanctioned and levels I 
and II created in Senior Administrative Grade, by the Government vide letter No . F . 1512 ) /79 / D ( Q & C ) dated 29th 
July , 1983 . Under the same letter the post of Addl. D .G . Was created and the posts of Jt. Director became non 
functional stagnation posts , the number of which was reduced to 3 from 5 . Certain complications also arose in the app 
lication of Military Lands and Cantonment (Group A )Rules , 1981 , pocially the initial constitution Clausu incorpo 
rated in rule 6 thereof which resulted in bunching of vacancies and consequent large scale supersessions which are 
likely to demoralise the officers of the Service . In the meanwhile, Government hav , also decided to change the name 
of the Service to Indian Defence Estales Service (Group A ). 

Accordingly, it is proposed 10 frame fresh Recruitment Rules in exery of the piwer, conferred under pro 
viso to Article 309 of the Constitution to overcome the above di ſiculties and lacull providing in particular, for 
the splitting of vacancies which arose in the past in the various grados and exist on the date of promulgatin of the 
Rules , yearwise, for preparing the select list. 

It is certified that the publication of tho proposed Recruitmynt Rules would not adversely ellout any person 
presently in service . 

[F. No . 103/57 /ADM /L & C ] 
K . SRINIVASAN , Jt . Secy . 
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